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ZARZADZENIE WEWNETRZNE nr 441 022
zdnia 17.03.2022 1.
Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. Norberta Barlickiego
Uniwersytetu Medycznego w Eodzi
w sprawie wprowadzenia w podmiocie leczniczym dokumentu
p-n. Plan Réwnosci Plei dia Samodzielnego Publicznego Zaldadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1

im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(tj. Dz. U. 2021, poz. 711 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Propagowanie réwnosei plei jest jednym z priorytetéw UE wdrazanych przez Komisje
Europejskg zaréwno za pomoca programu Horyzont Europa, jak i w ramach Europejskiej
Przestrzeni Badawczej (The European Research Area, ERA) we wspblpracy 7z panstwami
czlonkowskimi i o$rodkami badawczymi, stad koniecznym stalo si¢ przygotowanie Planu
Réwnosci Plei dla podmiotu leczniczego,

2. Opracowany przez Zesp6l powolany Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 1/2022 z 27 .01.2022 1.
dokument — Plan Rdwnosei Plei dla Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia (dokument dostgpny w intranecie szpitalnym).
3. Plan Roéwnosei  Pkei dla Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego

w Lodzi zostaje takze udostgpniony dla stronie internetowej Szpitala i przekazany do wiadomoéci

Organowi zalozycielskiemu.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza sie Z-cy Dyrektora ds. Administracji i Rozwoju
Szpitala. Pyrektor
Samodzielneso Puijtznego Zakiadu Opieki Zdrowotne]

Uniwersyleckiglis Szpitala Klinicznego nr 1
im_i8fe Barlickiego )
Uniwersdte ég&yﬁﬁé Lodzi

dr n.Anad. Monika Dotharecka




Zalgeznik do ZW /.7 /2022

1.6dz, 17.03.2022 1.

Plan RéwnoSci Plei dla  Samodzielnego Publicznege Zakladu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi stanowi wynik badan, analiz i konsultacji przeprowadzonych w podmiocie leczniczym
w I kwartale 2022 r. przez Zespél powolany Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 1/2022 z dnia

27.01.2022 r. w sprawie opracowania Planu Réwnoéci Plei i powolania Zespolu ds. Réwnosci

Plci.

Propagowanie réwnosci plei jest jednym z priorytetéw UE, wdrozonych przez Komisjg Europejska
zaréwno za pomocg programu Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027, jak i w ramach Europejskiej

Przestrzeni Badawczej, we wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi i osrodkami badawczymi.

W kontekscie  Programu Horyzont Europa (HE) posiadanic planu jest obligatoryjne dla wszystkich
organow publicznych i stanowi kryterium kwalifikowalnoéci w konkursach Horyzont Europa.
By spelni¢ w/w kryterium kwalifikowalnosci  Plan na rzecz  réwnouprawnienia pkei
(Plan Réwnosci Plci) zawiera cztery obowiazkowe elementy: jest dokumentem publicznym
(dostgpnym np. na stronie internetowej podmiotu leczniczego), wyznacza konkretne cele, przewiduje

zbieranic danych i monitoring oraz zaklada organizacje szkolesi i budowanie potencjatu organizacji).

Plan Réwnosci Plei dla Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego w £.0dzi opiera sie na
pigetu celach, ktére realizowane beda poprzez wyszczegSlnione dzialania, a ich skutecznodé

monitorowana bedzie za pomoca okreslonych wskaznikéw.



Dokument w swej tresci zawiera:
« Diagnoze — najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej analizy kadry zatrudnionej w  Szpitalu
wg stanu zatrudnienia na 31.12.2021 r.

* Pigé Celow wraz ze wskazaniem koniecznych dziatah i okreslonych wskaZnikow oraz sposobu

dokumentowania i monitorowania ich realizacji.

Plan Réwnosci Plci dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotngj Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi odpowiada

na nastepujace potrzeby:

- upowszechnienie wiedzy na temat réwnosci, réznorodnosei i przeciwdzialania dyskryminacji;

- promowanie i naglagnianie juZ istnigjacych przyktadéw i rozwiazan z zakresu wzmacniania
rdwnoscei 1 réznorodnoscet;

- przeciwdziatanie stereotypom, ktSre maja wplyw na rekrutacje, rozwdj karier oraz wizerunek
podmiotu leczniczego;

- wsparcie dla pracownikéw podmiotu leczniczego na wszystkich etapach kariery zawodowej
i naukowej;

- wsparcie lgczenia pracy zawodowej i naukowej z Zyciem rodzinnym, ze szczegdlnym

uwzglednieniem opieki nad dziec¢mi;

et

. Diagnoza:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1
im. Norberta Barlickiego Uniwersytett Medycznego w ELodzi jest podmiotem publicznym
zatrudniajacym w swych strukturach dzialalnosdci medycznej i niemedycznej personel medyczny,

pomocniczy i administracyjny.



Osoba wykonujgea zawdd medyczny to esoba, ktéra na podstawie odrgbnych przepiséw
uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych lub osoba legitymujgca sie
posiadaniem fachowych kwalifikacji do udziclania $wiadczenr zdrowotnych w okreslone;
dziedzinie medycyny. Zawody medyczne mozliwe do  wykonywania w podmiocie
leczniczym to:

lekarz, lekarz dentysta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, polozna, ratownik medyczny,
farmaceuta, fizjoterapeuta, asystentka stomatologiczna, dietetyk, elektroradiolog, higienistka
stomatologiczna, logopeda, masazysta, opickun medyczny, optometrysta, ortoptystka,
profilaktyk, protetyk stuchu, technik dentystyczny, technik farmaceutyczny, technik ortopeda,

technik sterylizacji medycznej, terapeuta zajgciowy.

W przyjetej metodologii i prezentacji danych statystyeznych na potrzeby niniejszej diagnozy
pracownikéw podmiotu leczniczego ujeto w grupy zawodowe: lekarze (w tym rezydenci
1 stazysci), farmaceuci, pielegniarki i potozne, technicy medyczni, sekretarki, salowi, obstuga,

administracja.

Tabelanr 1 - pokazuje analize zatrudnienia w podziale na ple¢, wg stanu na 31.12.2021 r.,

przy czym do analizy wykorzystano wszystkie typy zawartych uméw z pracownikami

(umowa o prace, umowa zalecenie, kontrakt).

Ogolem w Szpitalu (wg stanu na 31.12.2021 r.) zatrudnionych bylo 1410 oséb, w podziale
na 1072 kobiety i 338 mgzczyzn. Udziat % kobiet i mezezyzn w strukturze ogdlu
zatrudnionych  jest  nastgpujacy: 76,03 %  kobiety, 23,97 %  mezczyzni.
Najliczniejsza grupe zawodowa stanowig pielegniarki i polozne — 457 oséb, z czego
440 to kobiety 1 17 to mezezyzni (udzial % - 96,28 % kobiety, 3,72% mezczyzni).

W Szpitalu na dzien 31.12.2021 r. zatrudniano 421 lekarzy, 222 to kobiety a 199 to



mezezy/ni. Lekarze w trakeie specjalizacji (rezydenci) stanowili grupe 120 oséb, 67 0s6b to
kobiety, a 53 osoby to mezczyzni. Lekarzy stazystow pracowalo 22, kobiety stanowily
grupe 12 oséb, 10 0s6b — to mezezyzni.

Wysoce sfeminizowana jest administracja Szpitala. Na laczng liczbe 89 os6b zatrudnionych
w administracji, 65 oséb to kobiety a 24 to mezezyZni.

Analizy dokonano takze w obszarze kadry kierowniczej Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego nr 1 im. N. Barlickiego w Lo0dzi. Liczba oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych w Szpitalu - karda kierownicza na dzien 31.12.2021 r. to 80 os6b, kobiet - 50,

mezezyzn - 30, stad udzial % jest nastepujacy: kobiety 62,50 %, mezezyzni 37,50 %.

II. Cele Planu Réwnosci Plei dla Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1

im. N. Barlickiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi:

CEL 1. Zwigkszanie §wiadomo$ci wagi zagadnien rownosciowych oraz wzmocnienie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.

Dzialanie Wskaznik Dokument
1. gromadzenie danych na| 1. wzrost $wiadomosci | 1.dokumentacja
temat réwnosci pracownikoéw,  wykorzystanie | wewng¢trzna
metod ankietowych do
pozyskania  wiedzy, zmiana

postaw i przekonan pracodawcy
i pracownikow - analizy
oceniajgce

2. szkolenia i podniesienie | 2.

zorganizowanie 2 spotkafi | 2. listy obecnosci

$wiadomogci w ciagu roku na temat réwnosci
plei, przeszkolenie co najmniej
60 % pracownikdw w tym
kadry kierowniczej
3. umieszczenie informacji | 3. licznik wejéé na strone 3.zrzut ekranu
na stronie  internetowej
Szpitala
4. Kodeks Etyki, Procedura | 4. wskaZnik spraw w Zespole | 4. pismo

antymobingowa

ds. Etyki

przypominajace/ZW




5. aktualizacja
obowigzujacych
Regulamindw

6. powolanie Petnomocnika

ds. Rownoéci

5. ilosé przejrzanych
i zaktualizowanych regulaminow

1-go
przypisanie
Réwnosct

6. wyodrebnienie
stanowiska i
Peinomocnikowi ds.
zadan

5. dokumentacja
wewngtrzna

6. informacja z Dziatu
Kadri Plac

CEL 2. Wspomaganie rozwoju karier pracownikéw (bez wzgledu na wiek)

Dzialalnie Wskaznik Dokumenty
utrzymanie dni szkoleniowych w | raport roczny z Dzialu Kadr i Plac raport z Dzialu
wymiarze 10 dni rocznic na temat wykorzystania  dni Kadr i Plac
szkoleniowych przez Kobiety i
Mezczyzn — tendencja wzrostu
wykorzystania dnia
CEL 3. Utrzymanie réwnowagi plci w rekrutacji i zatrudnienin
Dzialanie Wskainik Dokumenty
niedyskryminujace ogloszenia 100%  ogloszen bez raport z Dzialu

rekrutacyjne wskazania na preferencje w Kadr i Plac
zakresie plei

jednakowe  wynagradzanie 100% pracownikow otrzymuje

(wszystkie skladniki) na tych | jednakowe wynagrodzenic na raport z Dzialn

samych stanowiskach pracy | tych samych stanowiskach - bez Kadr i Plac

Za taki sam zakres | wzgledu na pleé

obowigzkdéw
CEL 4. Ulatwienie laczenia pracy z Zyciem rodzinnym.
Dzialanie Wskainik
skierowanie  oferty opieki nad dzie¢mi wzrost liczby dzieci korzystajgcych
pracownikdw w czasie ich pracy z oferowanej formy opieki w miejscu pracy
(Zlobek, klub dziecigey, przedszkole)
CEL 5. Zwigkszenie zrownowazonej reprezentacji plei w: czlonkostwie/dzialalnosci

w Komisjach i Zespolach powolywanych w USK nr 1, (dotyczy Komisji i Zespoléw nie

okreslonych przepisami prawa)

Dzialanie Wskaznik

okreslenie procedury dotyczace] zasad dazenie do osiagniecia poziomu
powolywania skladu Komisji, Zespoléw z 50% kobiety/50 %
pwzglednieniem procentowego udziatu kobiet i

meZezyzn




Cele wskazane w Planie Réwnosci Plci maja charakter dwojaki — instytucjonalny i budujacy
swiadomosé, Ich realizacja ma przynie$¢ zmiany na poziomie instytucjonalnym, zmieniajace
dotychczasowe praktyki w Szpitalu, wprowadzié nowe procedury oraz dziataé na rzecz
stworzenia warunkéw nauki i pracy, dzieki ktdrym bedzie mozna lepiej zrealizowaé zasady rownego

traktowania ze wzgledu na ple¢. Cele sg polgczone synergicznie, wzmacniajac si¢ nawzajem.

Po dokonanej ocenie poprzez przyjety wskaznik dla danego celu, prezentowane beda zbioreze dane
w formie raportéw, wykresow, analiz i przedkiadane do publicznej wiadomosci pracownikom

podmiotu leczniczego.

Przygotowany dokument — wersja I, zostaje podany do publicznej wiadomosei i przekazany

do Organu zatozycielskiego — Uniwersytetn Medycznego w Lodzi do 31 marca 2022 .,

I11. Uprawnienia i odpowiedzialno$é:

Wedtug decyzji Dyrekeji Szpitala i obowiazkéw ujawnionych w § 3 Zarzadzenia Wewngtrznego
or 1/2022 z dnia 27.01.2022 1. w sprawie opracowania Planu Réwnoéci Plci i powotania Zespotu

ds. Rodwnosdei Plci.

Dyrektor
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